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 ๑๘๖ 

  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม 

ประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อันจะเป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการส านัก
ปฏิบัติธรรม ท้ังยังสามารถใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ส านักปฏิบัติธรรมต่อไป 
 ข้อมูลท่ีได้ จะแปลผลวิจัยในภาพรวม ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลของท่านเป็นความลับ และใช้
ประโยชน์เฉพาะการวิจัยเท่านั้น ไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด 
 แบบสอบถามนี้ แบ่งเป็น ๓ ตอน คือ  
 ตอนที่ ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ ๒   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม
ประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ ๓   เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านักปฏิบัติธรรม ประจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผู้วิจัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงจะได้รับความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 

                         พระรุง่โรจน ์ ชยานนโฺท (เทวินบุรานุวงศ์)  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 

 



 ๑๘๗ 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั  
เรื่อง 

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการส านักปฏิบติัธรรม 
ประจ าจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

ตอนท่ี ๑    สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง     โปรดเขยีนเครื่องหมาย  ลงใน � หน้าขอ้ความทีเ่ป็นจรงิทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัผูต้อบแบบสอบถาม 
๑.  สถานภาพ 

� บรรพชติ � คฤหสัถ ์
๒. เพศ 
 � ชาย � หญงิ 
๓. อาย ุ

� ต ่ากวา่ ๒๐ ปี  � ๒๐ - ๓๐ ปี  � ๓๑ - ๔๐ ปี 
 � ๔๑ - ๕๐ ปี  � ๕๑ - ๖๐ ปี � ๖๑ ปีขึน้ไป 

๔. ต าแหน่ง 
� เจา้ส านกัปฏบิตัธิรรม � พระวปิสัสนาจารย ์ � เจา้หน้าที ่
� ผูป้ฏบิตัธิรรม � อื่นๆ.....................   

๕. จ านวนพรรษา 
� ไม่มพีรรษา � ๑ - ๕ พรรษา � ๖ - ๑๐ พรรษา 

 � ๑๑ - ๑๕ พรรษา � ๑๖ - ๒๐ พรรษา  � ๒๑ พรรษาขึน้ไป 
๖. วฒุกิารศกึษาสามญั 

� ต ่ากวา่มธัยมศกึษา  � มธัยมศกึษา  � อนุปรญิญา   

� ปรญิญาตร ี � ปรญิญาโท  � ปรญิญาเอก  
๗. วฒุกิารศกึษาทางธรรม 

� ไม่มวีฒุทิางธรรม  � นกัธรรมชัน้ตร ี � นกัธรรมชัน้โท 

� นกัธรรมชัน้เอก    

๘. วฒุกิารศกึษาทางเปรยีญธรรม 

 � ไม่มวีฒุเิปรยีญธรรม  � ประโยค ๑–๒ – ป.ธ. ๓  

 � ป.ธ. ๔-๖  � ป.ธ. ๗ - ๙ 



 ๑๘๘ 

ส่วนท่ี ๒    ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการส านกัปฏบิตัธิรรม ประจ าจงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
ค าช้ีแจง     โปรดท าเครื่องหมาย   ในชอ่งระดบัประสทิธภิาพการบรหิารจดัการส านกัปฏบิตัิ

ธรรม ประจ าจงัหวดัพระนครศรอียุธยา วา่ท่านมคีวามคดิเหน็ในระดบัใด  ทีต่รงกบั
สภาพความเป็นจรงิ  โดยก าหนดระดบัคะแนน ดงันี้ 

๕ หมายถงึ มปีระสทิธภิาพการบรหิารจดัการอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
๔ หมายถงึ มปีระสทิธภิาพการบรหิารจดัการอยู่ในระดบัมาก 
๓ หมายถงึ มปีระสทิธภิาพการบรหิารจดัการอยู่ในระดบัปานกลาง 
๒ หมายถงึ มปีระสทิธภิาพการบรหิารจดัการอยู่ในระดบัน้อย 
๑ หมายถงึ มปีระสทิธภิาพการบรหิารจดัการอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

ข้อท่ี 
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

ส านักปฏิบติัธรรม 

ระดบัการปฏิบติั 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

 ด้านสถานท่ี ณ วดัมเหยงคณ์      
๑. มคีวามสะอาด ร่มรื่น      
๒. เงยีบสงบ  ไม่มเีสยีงรบกวนจากภายนอก      
๓. มอีาคาร หรอืศาลาปฏบิตัธิรรมทีส่ามารถ

ใหผู้ป้ฏบิตัธิรรมนัง่ฟงัการบรรยายธรรม
และฝึกปฏบิตักิมัมฏัฐานไดอ้ย่างเพยีงพอ 

     

๔. อาคาร หรอืศาลาปฏบิตัธิรรมมอีากาศ
ถ่ายเทสะดวก ไม่แออดัจนเกนิไป 

     

๕. มทีีพ่กัจ านวนเพยีงพอส าหรบัผูม้าปฏบิตั ิ      
๖. มกีารแบ่งแยกประเภททีพ่กัตามเพศของผู้

ทีม่าปฏบิตั ิ
     

๗. หอ้งพกัมกีารป้องกนัแมลงและสตัวท์ีจ่ะมา
รบกวนหรอืท าอนัตรายไดอ้ย่างด ี

     

๘. มกีารจดัสถานทีส่ าหรบัการเดนิจงกรม      
๙. มโีรงฉนั โรงครวั อย่างเพยีงพอ      
๑๐. มหีอ้งน ้า หอ้งสุขาทีส่ะอาดและเพยีงพอ      

 ด้านพระวิทยากรทีมงานวดัมเหยงคณ์      
๑๑. มพีระวทิยากรทีส่อนปฏบิตัจิ านวนเพยีงพอ      
๑๒. มวีตัรปฏบิตัเิป็นทีน่่าเลื่อมใส      



 ๑๘๙ 

ข้อท่ี 
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

ส านักปฏิบติัธรรม 

ระดบัการปฏิบติั 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

๑๓. พระวทิยากรไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรการ
เป็นพระวปิสัสนาจารย ์

     

๑๔. มคีวามรูค้วามสามารถในการสอนตามหลกั
สตปิฏัฐานสูตรเป็นอย่างด ี

     

๑๕. พระวทิยากร สามารถตอบขอ้ซกัถามและ
สอบอารมณ์กมัมฏัฐานได้ 

     

๑๖. พระวทิยากรได้ผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตร
การเผยแผพ่ระพุทธศาสนามาแลว้ 

     

๑๗. พระวทิยากรมคีวามสามารถในการเทศนา 
และบรรยายธรรม 

     

๑๘. พระวทิยากร เขา้ใจหลกัธรรมในพระพุทธ  
ศาสนาเป็นอย่างด ี

     

๑๙. พระวทิยากรสามารถบรรยายใหผู้ฟ้งัเขา้ใจ
หลกัพุทธธรรมและสามารถน าไปประยุกต์  
ใชใ้นการด าเนินชวีติได้ 

     

๒๐. พระภกิษุสามเณรหรอืบุคลากรในส านกัมี
ความประพฤตดิปีฏบิตัชิอบ สามารถ
ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี

     

 ด้านการบริหารจดัการ วดัมเหยงคณ์      
๒๑. เจา้อาวาสหรอืเจา้ส านกัปฏบิตัธิรรมมคีวาม

สนใจ และเหน็ความส าคญัของ การบรหิาร
จดัการ และใน การศกึษา ปฏบิตัิ ในดา้น
วปิสัสนาธุระอย่างแทจ้รงิ 

     

๒๒. มกีารจดัท าบญัชรีายรบั – รายจ่าย ที่
ชดัเจน เป็นระบบ 

     

๒๓. มบีุคลากรหรอืเจา้หน้าทีเ่พยีงพอในการท า
หน้าทีดู่แลดา้นทีพ่กั อาหาร น ้าดื่ม หอ้งน ้า 
หอ้งสุขา และการอ านวยความสะดวก 
ต่างๆ แก่ผูป้ฏบิตัธิรรม 

     



 ๑๙๐ 

ข้อท่ี 
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

ส านักปฏิบติัธรรม 

ระดบัการปฏิบติั 
มาก
ท่ีสดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสดุ 

๒๔. มกีารดูแลรกัษาความปลอดภยัทัง้ภายใน
ส านกัปฏบิตัธิรรมและบรเิวณโดยรอบ 

     

๒๕. มกีารดูแลดา้นสุขอนามยั เป็นอย่างด ี      
๒๖. มกีฎขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบปฏบิตัขิองวดั

หรอืส านกั ทีจ่ดัพมิพไ์วเ้ป็นเอกสารเผยแผ ่
หรอืตดิประกาศไว ้ณ บรเิวณทีเ่หน็ชดัเจน 

     

๒๗. มกีารประสานงานกบัชมุชนใหม้สี่วนร่วมใน
กจิกรรมของวดัในรูปแบบของคณะ  
กรรมการด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ 

     

๒๘. มกีารประชาสมัพนัธก์ารจดัโครงการปฏบิตัิ
ธรรมในรูปแบบต่าง ๆ  

     

๒๙. ไม่ด าเนินการในลกัษณะเชงิธุรกจิ      
๓๐. มกีารจดัเกบ็ขอ้มูลสถติขิองผูเ้ขา้รบัการ

ปฏบิตัธิรรมอย่างเป็นระบบ สามารถสบืคน้
ไดโ้ดยสะดวก 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙๑ 

ส่วนท่ี ๓   แบบสอบถามเกีย่วกบัปญัหา  อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการบรหิารจดัการ ส านกั
ปฏบิตัธิรรม ประจ าจงัหวดัพระนครศรอียุธยา 

ค าช้ีแจง   ใหท้่านแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  เพื่อใชใ้นการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพการบรหิารจดัการส านกัปฏบิตัธิรรมปร ะจ า จงัหวดั
พระนครศรอียุธยาต่อไป 

ด้านสถานท่ี 
ปญัหาและอุปสรรค 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
ขอ้เสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
ด้านวิทยากร 
ปญัหาและอุปสรรค 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
ขอ้เสนอแนะ 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 



 ๑๙๒ 

ด้านการบริหารจดัการ 
ปญัหาและอุปสรรค 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
ขอ้เสนอแนะ 
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

 
 

                                  ขอขอบพระคุณทุกท่านทีต่อบแบบสอบถาม 
                                       พระรุ่งโรจน์  ชยานนฺโท (เทวนิบุรานุวงศ)์ ผูจ้ดัท าแบบสอบถาม 
                                               คณะสงัคมศาสตร ์ สาขาวชิาการจดัการเชงิพุทธ  

                                    บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 


